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PRSA - POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Em atendimento a Resolugdo do BACEN N° 4.327 de 25 de abril de 2014,
apresentamos nossa Politica de Responsabilidade Socioambiental que, considerando a
natureza de nossas operacdes e a complexidade de nossos produtos, entendemos
estar adequada ao porte e perfil da Instituicio (CORRETORA DE CAMBIO E
VALORES MOBILIARIOS).

OBJETIVO
A Sita SCCVM S/A tem como objetivo colaborar para um crescimento sustentavel,
pautado pela responsabilidade socioambiental, visando a preservacdo do meio
ambiente, o respeito aos direitos humanos, o bem-estar de seus colaboradores e da

comunidade onde atua.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Os principios socioambientais aplicaveis a SITA SCCVM S/A objetivam orientar suas
acOes de forma a colaborar com a preservacao do meio ambiente, o estabelecimento
de um ambiente de trabalho saudavel e o bem-estar das comunidades com as quais
interage.

Atuar com responsabilidade socioambiental é agir com ética e transparéncia, buscando
contribuir com o desenvolvimento econdmico da sociedade, zelando para que o0s
recursos sejam utilizados de maneira consciente e sustentavel.

No que diz respeito a preservacdo do meio ambiente a Sita SCCVM S/A, considerando
seu porte e natureza de suas operagOes, considera o resultado de sua atuagao de
baixo impacto para natureza e, portanto, suas agdes possuem alcance limitado. Por
outro lado, acreditamos que através da educacéo, do incentivo as boas praticas e do
exemplo, consubstanciado em sua proépria forma de atuacdo, mesmo que decorrentes

de pequenas atitudes podem contribuir para disseminacdo do conceito e da
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consciéncia de seus colaboradores e parceiros que, ao final, resulta em um grande
beneficio para sociedade como um todo.

Acreditamos que a divulgacdo de orientacdes e sugestbes contribui para a
conscientizagdo, a0 mesmo tempo em que estimula nossos colaboradores a
estenderem as boas praticas adotadas no ambiente profissional a sua propria vida

familiar e da comunidade onde vivem.

Abaixo relatamos alguns exemplos de recomendacdes:
o Evitar o desperdicio e o consumo exagerado de recursos, as notas de
corretagens, extratos mensais e comunicados sao enviados prioritariamente por
meio de correspondéncia eletrbnica ou disponibilizacdo em formato digital em
nossa pagina na internet, reduzindo assim o consumo de papel e de toner;
o Temos recipientes especificos para descarte de pilhas e baterias, de forma

a evitar a contaminacédo do solo e a propagacao de doencas;

o Utilizacdo de rascunhos sempre que possivel e imprimir somente o
necessario;
o Local apropriado e coleta de materiais de informatica, com doacado para

entidades, de material ndo utilizado.

Como uma empresa socialmente responsavel, a Sita SCCVM S/A pauta seu

relacionamento interpessoal pelos mais basilares preceitos de transparéncia e

respeito aos Direitos Humanos. Diante de seus principios, sua visdo de mundo,

vinculados a seus valores éticos e morais A Sita SCCVM S/A:

e Condena de forma veemente e qualquer tipo de preconceito ou discriminagao.

e N&o admite qualquer tipo de exploracdo do ser humano seja pela imposicao
de condi¢des degradantes seja pela exploracdo do trabalho escravo;

e Contribuir para o desenvolver pessoal;

e Buscar melhoria na qualidade de vida;

¢ Incentivar o voluntariado e campanhas internas de mobilizacao;

e Agir sempre com transparéncia, respeito as leis;
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e Evitar qualquer pratica que de alguma forma prejudique a livre concorréncia e
0 respeito aos clientes e parceiros;

e Rechaca qualquer forma de corrupgao;

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO RISCO SOCIAMBIENTAL GOVERNANCA

Diretor Responsavel pelo
Risco Ambiental
Registrado no UNICAD

Responsavel pelo
Compliance

Responsavel pelo
Risco
Acompanhamento

Em func&o do porte, natureza de negdcio, baixa complexidade dos produtos e servigos
oferecidos, entendemos nio ser necessario a constituicio de um COMITE DE
RESPONSABILIDADE SOCIAMBIENTAL.

A segue nossa estrutura de governanga:

l. AcOes a serem realizadas pela area comercial e geréncia:

Orientar os clientes para que priorizem a obtencdo de documentos por meio digital,
sem a necessidade de impresséao;

Sempre que possivel obter declaracdo por parte de seus fornecedores atestando a
regularidade ambiental de suas atividades e a obrigacdo de sua manutencao durante a

vigéncia do contrato;
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Estimular seus clientes a adocao de boas praticas socioambientais;

Incentivar a inovagao de produtos e servigos;

Oferecer produtos e servicos que agreguem valor ao cliente;

Il. A Area de Compliance/Risco ficara com as seguintes responsabilidades:
Monitoramento para cumprimento das ac0es;

Avaliar a efetividade das agoes;

Fiscalizar operac0es realizadas;

Identificar eventuais deficiéncias das a¢des implementadas;

Manter sistemas eficientes e seguros, garantindo o bom funcionamento das suas

atividades;

GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAMBIENTAL

I. SISTEMAS
De acordo com a natureza de nossas operacdes, ha complexidade de nossos produtos
e no perfil da Corretora, entendemos que ndo € necessaria a aquisicdo de algum

sistema para gerenciar o risco socioambiental.

Il. ROTINAS, PROCEDIMENTOS, CLASSIFICACAO, AVALIACAO,
MONITORAMENTO, MITIGACAO E CONTROLE:

Como j& descrito nessa politica, entendemos que o cumprimento efetivo atende
plenamente aos procedimentos deste item, ficando a responsabilidade da éarea de

Compliance/Risco pela verificagdo e conformidade das acgoes.

lIl. PERDAS EFETIVAS/REPUTACAO:
A Alta Administracdo em conjunto com a area de Compliance/Risco devem elaborar

relatorios a respeito (quando necessario);

IV. ACOMPANHAMENTO DAS MUDANCAS LEGAIS:
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Cabe a area de Compliance/Risco a responsabilidade pela divulgacéo e informagéo a
Alta Administracdo das mudancas na Legislacdo vigente e o impacto em nossa
instituicao.
TRANSPARENCIA

A PRSA — Politica de Responsabilidade Socioambiental esta a disposicdo em nosso
site Institucional (www.Sita.com.br) a partir de maio de 2015.
O Diretor responsavel e devidamente registrado no UNICAD pelo risco socioambiental

€ o Sr. Claudio Ewerton Ferreira Rodarte.

Sita Soc. Corretora de Cambio e Valores Mobiliarios S/A
Diretor de Responsabilidade Socioambiental
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